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CIRANDA de
TARITUBA

ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA E FOLCLORICA DE TARITUBA
CNPJ 05.940.625/0001-57

RESOLUCAO 015/2024

A Senhora Paula Toyama Brasilio de BulhGes na qualidade de Diretora
Presidente da Associagdo Cultural, Recreativa e Folclérica de Tarituba (ACRFT)
aprova no dia 15 de dezembro de 2024, a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ASSOCIAQAO CULTURAL RECREATIVA E FOLCLORICA DE TARITUBA com
base no novo Regimento Estatutario aprovado no més de dezembro de 2024.

RESOLVE: Aprovar a Estrutura Organizacional.

Paula Toyama Brasilio de Bulhdes
Diretora Presidente ACRFT
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSOCIACAO CULTURAL
RECREATIVA E FOLCLORICA DE TARITUBA



DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Conforme estabelece no Art. 9°, do Regimento Estatutario

da ACRFT, os Orgéos de Deliberacdo Superior e de Dire¢do serdo compostos

por:
a)
b)
c)

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva; e
Conselho Fiscal.

Orgdos de Deliberacdo
Superior e de Diregao

Assembleia Diretoria Conselho
Geral Executiva Fiscal

ASSEMBLEIA GERAL - Art. 10 — Regimento Estatutario

A Assembleia Geral é o Orgdo soberano da ACRFT,

constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberara com maioria
absoluta dos associados presentes com direito a voto em primeira
convocacéo, e, em segunda convocacao pela maioria simples (50% + 1)
dos votos dos presentes, conforme estabelece na Lei 11.127 de 28 de
junho de 2005;

. A conducdo dos trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria ou

Extraordinaria é de responsabilidade da Diretoria Executiva, regida pelo
Diretor Presidente e secretariada pela Diretoria Administrativa. Na
auséncia do Diretor Presidente, a Assembleia sera regida pelo Diretor
Executivo e, em seguida, pelo seu sucessor, o Diretor Administrativo;

Na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria os associados
fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes sociais, conforme
estabelece o regimento interno, resolucdes e normas técnicas serao
credenciados e computados como total de associados com direito a voto;

. O associado fundador ou efetivo ndo habilitado para voto tera o direito a

voz na assembleia geral ordinaria e extraordinaria, quando for autorizada
a palavra,



V. Reserva a Diretoria Executiva definir no inicio dos trabalhos das
Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, o critério da concessédo da
palavra aos associados presentes e a forma de votacdo sera aberta;

VI. Na Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria em caso de empate na
votacdo, o voto de desempate serd do Diretor Presidente ou de seu
substituto;

VII. Sob a égide do Cadigo Civil Brasileiro vigente, o associado considerado
incapaz a certos atos ou a maneira de os exercer sera representado pelo
seu responsavel legal;

VIII. O associado podera ser representando na Assembleia Geral Ordinaria
ou Extraordinaria pelo seu procurador, sendo no maximo um procurador
para cada associado e sua nomeacao sera por documento expedido e
assinado pelo associado com reconhecimento de firma em cartorio;

IX. Os registros dos trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinéria serdo em atas publicadas sequenciais a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria e registradas em cartorio,
preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias apos a realizacdo da
assembleia;

X. As deliberacbes da Assembleia Geral Extraordinaria para destituicdo do
(s) membro (s) da Diretoria ou extingdo da ACRFT, € obrigatdria a
aprovacgdo de pelo menos 2 (dois) tercos dos presentes a Assembleia
Extraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados;

XI. Para alteracdo ou reforma do estatuto social, suspensdo temporaria,
adverténcia e desligamento do associado da ACRFT sera previsto o voto
de maioria absoluta dos associados presentes com direito a voto em
primeira convocacgéo, e, em segunda convocacao pela maioria simples
(50% + 1) dos votos dos presentes, conforme estabelece na Lei 11.127
de 28 de junho de 2005;

Xll. A Assembleia Extraordinaria ao deliberar pela extingdo da ACRFT
deverd deliberar quanto ao destino do Patriménio da ACRFT que devera
ser destinado para outra associacao que tenha o0 mesmo objeto social da
ACRFT, e ndo sera permitida a distribuicdo patrimonial para membros da
Diretoria Executiva, associados, Conselho Fiscal ou para pessoas
juridicas ou naturais ndo estabelecidas no presente estatuto.

XIll. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria poderad no mesmo dia
ser realizada mais de uma, respeitando o intervalo de 30 (trinta) minutos
entre as assembleias.

DIRETORIA EXECUTIVA — Art. 11 — Regimento Estatutério



Diretoria

Executiva
|
| | |
Presidente Diretor Diretor
Executivo Administrativo

A Diretoria Executiva da ACRFT sera constituida por
associados fundadores e/ou efetivos, compondo os cargos: Diretor Presidente:
1 (um) associado; Diretor Executivo: 1 (um) associado; e Diretor Administrativo
1 (um) associado, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 4
(quatro) anos com inicio dos trabalhos no dia 1° de janeiro do ano seguinte apos
a eleicao.

l. Direitos e Deveres do Diretor Presidente:

a) Representar a ACRFT nas esferas legislativa, executiva e judiciaria,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Convocar, presidir e realizar a Assembleia Geral, reunides de Camara
de Trabalho, com direito a voto, voz e aprovacado de resolucdes e
normas técnicas;

c) Formalizar os instrumentos de parcerias, subvencdes, contratos,
convénios, termo de cooperacao, projetos, programas, entre outras
modalidades administrativas, financeiras e sociais que traga beneficio
aos programas sociais da ACRFT;

d) Aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar os procedimentos
administrativos, financeiros e sociais;

e) Reconhecer e aprovar a categoria de associado;

f) Aprovar as despesas e sua quitacao;

g) Aprovar recebimento de recursos para o desenvolvimento dos
programas sociais e compromissos administrativos;

h) Assinar os balancetes, relatério de atividade e demais documentos
qgue lhe forem representados por forca do cargo;

1) Assinar termos de acordos, convénios, contratos, projetos, termos de
parcerias, entre outros instrumentos de parcerias ou prestacdo de
servico de ordem publica ou privada de nivel nacional ou
internacional;

]) Representar ou fazer representar pelo Diretor Administrativo, sem a
necessidade de ser em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva (Diretor Administrativo ou Diretor Executivo) de qualquer



forma de intervencao, procedimento e exigéncia bancaria em nome
da ACRFT (extrato, microfilmagem, emissao de declaracao, contrato
de banknet, abertura e encerramento de conta, abertura de conta de
colaborador, abertura de conta de
projetos/subvencéo/convénio/contrato/parceria/acordo, assinar
cheque, sustar cheque, contratar seguros, aprovar abertura ou
encerrar meios eletrbnicos de gestdo financeira bancaria por
aplicativo de celular ou computador, firmar acordo de carta garantia,
solicitar empréstimo, solicitar senha, alterar ou excluir senha, solicitar
ou cancelar cartdo, apresentar atas e documentos institucionais,
apresentar certidées) entre outros instrumentos de ordem bancéria,
financeira, fiscal e contabil no formato fisico ou eletrénico;

K) Aprovar o Regimento Interno e suas atualizacdes/alteracdes por meio
de Resolucéo;

l) Aprovar Resolu¢des Administrativas, Financeiras, Técnicas e Sociais;

m) Nomear, contratar ou destituir pessoas juridicas ou naturais da equipe
técnica e administrativa para o desenvolvimento dos trabalhos sociais,
administrativos, financeiros, contabeis, executivos, operacionais,
parcerias, projetos, programas, subvencdes, técnicos, entre outros
gue julgar necessario para compor a equipe de trabalho;

n) Aprovar e nomear a pessoa na fungéo de voluntariado;

0) Exercer outras atividades de carater administrativo, técnico e social
para o funcionamento da ACRFT;

p) Atender o previsto no Estatuto, Regimento Interno, Resolucdes,
Instruc6es Normativas e legislacéo brasileira.

CONSELHO FISCAL — Art. 12 — Regimento Estatutério

Conselho
Fiscal
|
| |
Membro Membro
Efetivo Efetivo
(Presidente)

O Conselho Fiscal serda composto por 2 (dois) membros
efetivos, eleitos na mesma Assembleia Geral Ordinaria para Diretoria Executiva,
com mandato de 4 (quatro) anos, com 0s seguintes direitos e deveres:

l. O Presidente do Conselho Fiscal sera o membro com maior
guantidade de votos obtidos na eleicéo;



Il. Em caso de empate na eleicédo, o Presidente do Conselho Fiscal sera
0 membro com maior idade (dia, més e ano);

Il Seré& permitida a reeleicdo do membro do Conselho Fiscal;

V. O Conselho Fiscal é o 6rgdo com a existéncia e a autonomia plena
para exercer suas atividades, sem que ocorra nenhum tipo de
interferéncia interna e externa;

V. Do exercicio de mandato, somente sera destituido nas condi¢bes
estabelecidas previamente ao seu inicio e, desde que determinada por
orgdao distinto daquele sob a sua fiscalizagéao;

VI. O funcionamento do Conselho Fiscal se dara mediante acdes internas
administrativas estabelecidas pelo Presidente do Conselho Fiscal;

VII.  S&o compromissos dos Membros do Conselho Fiscal:

a) Examinar, avaliar e emitir pareceres e se manifestar sobre
proposta econdmico-financeira da ACRFT,;

b) Pronunciar em relatérios sobre contas balangcos a serem
submetidos a julgamento ou a prestacéo de contas; e

C) Reunir-se ordinariamente, no primeiro semestre do exercicio
seguinte até o dia 30 de abril para analisar e emitir parecer sobre
as contas da Diretoria Executiva, e extraordinariamente quando se
fizer necessario por solicitacdo fundamentada de qualquer um de
seus membros.

8 1°. Os trabalhos de Gestao do Conselho Fiscal serdo promovidos por Camaras
de Trabalho e aprovados e divulgados por Resolu¢des no site oficial da ACRFT
§ 2°. Na ocorréncia da vacancia superior a 180 (centro e oitenta) dias 0 membro
sera automaticamente desligado do Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao necessita ocorrer alternancia no exercicio de membro do Conselho
Fiscal, quando ocorrer reeleicdo do Conselho Fiscal.

§ 4°, Considera-se falta ou impedimento do exercicio do cargo, quando afastado
por periodo superior a 15 (quinze) dias, impedido de exercer suas fungoes,
devendo o Diretor Presidente ou seu substituto publicar o ato de substituicéo.

8§ 5% Em caso de afastamento definitivo de um Membro do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, devera
eleger o seu substituto para conclusdo do mandato.

8 6°. O membro do Conselho Fiscal ndo podera ser conjuge ou filho (a) do
membro da Diretoria Executiva.

DOS ORGAOS SOCIAIS

Conforme estabelece no Art. 9°, os Orgdos de
Deliberacdo Técnica Social serdo compostos por: Coordenacdo Social,



Coordenacéo de Comunicacao, Coordenacédo de Projetos e Eventos, e Controle
Contébil e Fiscal.

Orgsos
Sociais
|
| | | |
~ Coordenagao Coordenacgao Controle
Coordenacgao . L
. de de Projetos e Contdbil e
Social . .
Comunicagao Eventos Fiscal

COORDENACAO SOCIAL - Art. 13 — Regimento Estatutario

A Coordenacdo Social € um Orgdo autdbnomo composto
pelos associados ativos e frequentes, dispostos e compromissados em patrticipar
uma vez por més na reunido ordinaria e, quando necessario, das reunides
extraordinarias com o objetivo de zelar pelos principios basicos da origem, da
formacé&o e do desenvolvimento social da ACRFT com as seguintes funcdes
sociais:

I.  Executar e Incentivar programas e projetos na busca da manutencao
da historia da Ciranda de Tarituba;

Il.  Fiscalizar os programas, projetos, associados, parceiros, Conselho de
Diretor, terceiros, entre outros envolvidos com a ACRFT no
cumprimento dos principios basicos da preservacdo da cultura e
simbolos da Ciranda de Tarituba;

[ll.  Elaborar instrumentos que estimulem a preservacdo da cultura da
Ciranda de Tarituba (Livro, matéria jornalistica, informativo, cartaz,
panfleto, artigo, videos, banner), entre outros meios eletrdnicos e/ou
fisico que venham fortalecer a cultura da Ciranda de Tarituba;

IV.  Acompanhar e Manifestar como consultor nas a¢des administrativas
e sociais da Diretoria Executiva da ACRFT, e outros agentes
envolvidos com a ACRFT;

V. Julgar atos administrativos, técnicos e sociais produzidos contra 0s
principios béasicos da ACRFT e da histéria da Ciranda de Tarituba;

VI. Avaliar e Emitir Parecer na constru¢cdo, implantacéo,
desenvolvimento e conclusdo de programas e projetos em nome da
ACRFT,;

VII.  Identificar agentes que estdo promovendo acdes contra 0s principios
basicos da ACRFT e da historia da Ciranda de Tarituba;



VIIl.  Manifestar interferéncias administrativas, técnicas e sociais que estédo
contra os principios basicos da ACRFT e da histéria da Ciranda de
Tarituba;

IX. Divulgar a cultura da Ciranda de Tarituba no ambito nacional e
internacional, fortalecendo a Cultura da Ciranda de Tarituba,
principalmente, na localidade de Tarituba e na Regi&do de Paraty;

X. Realizar, Definir e Selecionar a equipe de apresentacdo da ACRFT
nos eventos locais, regionais, estaduais, municipais, nacionais e
internacionais;

XI. Realizar e Acompanhar os ensaios técnicos da ACRFT;

XIl.  Etabelecer normas de participacéo e frequéncia nos ensaios;

XIIl.  Definir os figurinos para apresentacéo da ACRFT;
XIV.  Zelar pelos equipamentos (roupas e instrumentos) da ACRFT;
XV.  Zelar pelo acervo da ACRFT e da historia da Ciranda de Tarituba;
XVI.  Avaliar o ambiente de apresentacéo (estrutura, seguranca, transporte,
alimentacao, assisténcia aos membros da ciranda) entre outros pontos
para que a apresentacao seja realizada.
§ 1°. Os trabalhos serao realizados por meio de Camara de Trabalho Ordinario
realizada uma vez por més e as Camaras de Trabalho Extraordinario, realizado
conforme a demanda de trabalho.
§ 2°. Os associados com direito a voto, nomeardo 0os membros que terdo a
funcdo especifica de coordenar os trabalhos técnicos sociais das Camaras de
Trabalho.
8 3°. Na primeira reunido da Coordenacdo Social, os associados indicarédo 3
(trés) gestores para conduzirem os trabalhos da Coordenacdo Social. Os
trabalhos das Camaras de Trabalhos seréo registrados em Atas de Trabalho que
serdo publicadas no site da ACRFT pela Diretoria Executiva.
§ 4°. A Coordenacao Social divulgara no site da ACRFT os dias, local e horario
das Camaras de trabalho, bem como o tema de debate para o associado,
interessado em contribuir, participar das Camaras de Trabalhos.

COORDENACAO DE COMUNICACAO — Art. 14 — Regimento Estatutéario

A Coordenacao de Comunicagdo tem como objetivo
administrar e apoiar os processos de comunicacdo da ACRFT, informando aos
associados, publico externo e publicos-alvo sobre atualiza¢des dignas de noticia,
sendo regida por mais de uma pessoa aprovada pela Diretoria Executiva na
funcao de:

l. Gerenciar campanhas de comunicacao;



Il. Coletar informacfes para desenvolver atualizacbes de noticias ou
comunicados a imprensa e instituicdes parceiras;
Il Escrever e distribuir comunicados aos associados;
V. Servir como um papel administrativo de comunicagdo de apoio aos
trabalhos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Coordenacao Social
e Coordenacéao de Projetos e Eventos da ACRFT;
V. Divulgar a Ciranda de Tarituba;

VI.  Acompanhar a imprensa e comunicados publicos e privados sobre a
ACRFT e a historia da Ciranda de Tarituba;
VII. Apoiar o servico de comunicacao das instituicdes publicas e privadas

sobre matérias da ACRFT e da historia da Ciranda de Tarituba.

COORDENAQAO DE PROJETOS E EVENTOS - Art. 15 — Regimento
Estatutario

A Coordenacao de Projetos e Eventos tem como objetivo
executar, fiscalizar, apoiar e administrar o desenvolvimento dos projetos e
eventos da ACRFT, sendo regida por mais de uma pessoa aprovada pela
Diretoria Executiva na funcao de:

|. Elaborar projetos e eventos de participacdo e captacdo de recursos;
[I. Coletar informacdes sobre eventos e projetos desenvolvidos na regiéo,
nacional e internacional;
lll.  Acompanhar e apoiar a Diretoria Executiva nos eventos e projetos;
IV. Alimentar as informacdes da Coordenacdo de Comunicagéo sobre os
eventos e projetos da ACRFT T.

COORDENA(}AO DE CONTROLE CONTABIL E FISCAL — Art. 16 —
Regimento Estatutario

A Coordenacédo de Controle Contabil e Fiscal tem como
funcdo executar e orientar as praticas dos instrumentos contabeis e fiscais
conforme determina a legislacdo Brasileira, Estadual e Municipal, sendo
composta por contador ou empresa registrada no Conselho de Contabilidade
com a fungéo de:

I.  Apresentar os documentos contabeis e fiscais conforme estabelece o
Regimento Estatutario ou pedido da Diretoria Executiva;
Il.  Elaborar o Balanco Patrimonial da ACRFT;
lll.  Acompanhar e emitir informacfes e boletos dos encargos e tributos
fiscais;



IV.  Apoiar como consultor na execuc¢éao contabil e fiscal.

Disposicdes Gerais dos Orgéos Sociais:

a)

b)

c)

d)

Reserva a Diretoria Executiva assumir as responsabilidades das
Coordenacg0bes Sociais, Comunicagéo e Projetos / Eventos quando
nao possuir o (s) coordenador (es) ou deixar de executar as acoes
previstas para cada Coordenacéo.

Na ocorréncia da Coordenacdo de Controle Contabil e Fiscal ndo
executar o (s) compromisso (s), estabelecido (s) na Camara de
Trabalho, a Diretoria Executiva devera nomear um contador ou
empresa registrada no Conselho de Contabilidade.

A Diretoria Executiva informara as Coordenacbes as demandas
recebidas e prazos para entrega para aprovacdo na Camara de
Trabalho.

Na ocorréncia das CoordenacBes ndo realizar a Camara de
Trabalho, a Diretoria Executiva marcara a Camara de Trabalho
para 0s associados aprovarem as propostas apresentadas pela
Diretoria Executiva.

ASSOCIADOS - Art. 4° e 5° - Regimento Estatutario

Associados

Fundadores Efetivos

A ACRFT é composta de numero ilimitado de associados

gue se disponham a participar das acfes sociais, conforme estabelecem as
disposicdes estatutarias, o Regimento Interno, as Resolu¢des, as Normas
técnicas e o Cédigo Civil Brasileiro.

A ACRFT possui as seguintes categorias de associados:

l. ASSOCIADO FUNDADOR: é a pessoa com maioridade civil a época,
sob a égide do Caodigo Civil de 1.916 — Lei N° 3.071, de 01 de janeiro



de 1916, que fundou a associacao e, nessa qualidade, reconhecido
por ato aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, e/ou que
assinou a Ata do dia 12 de maio de 1981, na qualidade de Associado
Fundador da ACRFT.

ASSOCIADO EFETIVO: é a pessoa com maioridade civil a época do
ato de associacdo, sob a égide do Cddigo Civil vigente, néo
classificado como Associado Fundador da ACRFT, com cadastro
efetivado e aprovado no quadro de associados da ACRFT, pela
Diretoria Executiva.



